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3. Khi thực hiện việc ủy quyền theo Quyết định này, Giám đốc Sở Lao động 
- Thương binh và Xã hội, Trưởng Ban Quản lý các Khu chế xuất và công nghiệp 
Thành phố, Trưởng Ban Quản lý Khu Công nghệ cao Thành phố sử dụng con dấu 
của đơn vị mình. 

Định kỳ hàng năm hoặc đột xuất theo yêu cầu, Giám đốc Sở Lao động -
Thương binh và Xã hội, Trưởng Ban Quản ỉý các Khu chế xuất và công nghiệp 
Thành phố, Trưởng Ban Quản lý Khu Công nghệ cao Thành phố báo cáo 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ về tình hình thực hiện việc ủy quyền này. 

Điều 2. Thời hạn ủy quyền theo Quyết định này là 05 năm kể từ ngày 
có hiệu lực thi hành. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu ỉực kể từ ngày ký. Bãi bỏ Quyết định 
số 13/QĐ-UBND ngày 03 tháng 01 năm 2014 của Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố Hồ Chí Minh về việc ủy quyền xem xét chấp thuận việc sứ dụng 
lao động nước ngoài theo Nghị định số 102/2013/NĐ-CP ngày 05 tháng 9 
năm 2013 của Chính phủễ 

Điều 4. Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố, Giám đổc 
Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Ngoại vụ, Giám đốc Công an Thành phố, Giám đốc 
Sở Tư pháp, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Trưởng Ban 
Quản lý các Khu chê xuất và công nghiệp Thành phố, Trưởng Ban Quản lý 
Khu Công nghệ cao Thành phố và Thủ trưởng các cơ quan, đan yị có liên quan 
chịu trách nhiệm thi hành Quyết đinh này./. 

guyên Thành Phong 
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